Freude

am Lernen
fur Lehrende
und
Lernende

Richard Feynman
9. @Proffeynman

Students don't need a perfect teacher. Students need a
happy teacher, who's gonna make them excited to
come to school and grow a love for learning.
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Realitdt:

Einstieg als Lehrer*in

INn ein veraltetes
Schulsystem, das die
Kinder auf eine
digitale Gesellschaft
voller Krisen
vorbereiten soll...
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Lernen wird ST
zeltunabhangig,
ortsunabhangig,
individuell,

personalisiert moglich.

Wird Schule UberflUssige
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Frage 1 per Mentimeter:

Go to www.menti.com and use the code 5179358

Diverse Herausforderungen beim Seiteneinstieg ™
als Lehrer*in:

menti.com
Code: 5179358

oder
https://www.menti.com/
albt2o0o0dpkz8




Schulorga, Methodik, Didaktik,
Bewertung, Beziehungsarbelt,
Verantwortung, Differenzierung,
KlassenfUhrung, Elternarbeit,
Lehrplane, Klassenarbeiten,
/eugnisse, Digitale Tools,
Jugendamt,
Kindeswohlgefahrdung,
Krisensituationen,
Medienerziehung, Fortbildung,
Projekte, Klassenfahrten,
Teamarbeit, Konftrolle,
Loslassen, Klarheit, Gelassenheit

Freude am Beruf
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Schule @)

oMentales Karussell
o/wischen Freude und Sorge

oBalance finden zwischen
allen Bedurfnissen

oSELBSTFURSORGE !l
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NEUES
denken
konnen

Eigenes
Denken

(MIT) TEILEN
kdnnen

Lernen im 21.Jahrhundert _

LERNEN IM
21. JAHRHUNDERT

KOMMUNIKATION

KREATIVITAT KRITISCHES DENKEN|

KOLLABORATION [

Grafik: Kristina wahl || diefraumitdemdromedar.de Eh I CC—BY—SAJ
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SELBST
denken
konnen

MIT ANDEREN
/USAMMEN
denken
kdnnen



KI/Al'In Schule und Bildung

https://ogy.de/0fmm

@klassenkrempel = 10T.

KI /Al in Schule und Bildung

Sammlungen zum E Anwendung KI in
Beitrage zu KI E Thema KI Schule ChatGPT Tipps E Prasentation zu |

+ + +

Von Doris WeBels

-

Simple mistakes in Von Steffen Jauch

Padlet von Alicia Bankhofer
3 CRE] ChatGPT

@halbtagsblog

\

*

Most new ChatGPT users are Kiinstliche'Intelligenz?!
making simple mistakes. In der'Schuls

e

Chatepr

forschung-und-lehre.de

(And they don't realize results
could be TWICE as good.)

express.adobe.com

Ressourcen; Eibsatzidesn t-CnalopT @ {0 _ 8 problems with your AI prompts
- ’ " to stop right now:

Elke Hofler:
Herausforderungen
ChatGPT

Pinnwand zum ChatGPT
Webinar bei Fobizz von Tim
Kantereit

Rob Lennon # | Audience Growth
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Each one teach one

- Eigene Ressourcen nutzen und
starten

- Lehrer*innen teilen

ihr Wissen und ihre Erfahrungen
Im eigenen Kollegium

- Gegenseitige (Fort) Bildung
In Form von Mikrofortbildungen
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Danke @ebildungslabor

Teile
ldeen und
lasse sie
wachsen.

Erkunde
den
digitalen
Wandel.

Freue
Dich tiber

Fehler
und lerne

aus ihnen.
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Von der Mikrofortbildung zum Barcamp

#OE019
barcam

~ Zum Padlet
SESSIONDOK’, f
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Bcrccmp #Beo?2 |

#18092021 ‘ - l

#fran é!.‘hule
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Frage 2 per Mentimeter:

( Go to www.menti.com and use the code 2705 6168

\Welche Fortbildungsthemen winschst
du dir als Seiteneinsteiger*in?

menti.com

Code: 27056168

Oder
https://www.menti.com/
alhjh4m4sd82




WIR ARBEITEN
NICHT FUR DAS SYSTEM.

WIR ARBEITEN
FUR DAS KIND!
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Franckes - Fehlerkultur

| | - Angstfreie RGume auch fur uns

- Wir durfen Fehler machen

| - Wir mUssen nicht perfekt sein

fa]-]- ﬁ - Immer wieder neu starten

| - Angenehme Lernatmosphadre fOr ALLE schaffen
trY agaln - Lernkultur vorleben

] - Kultur des Teilens fordern
w SU.CCGSS@ | - Hohe Arbeitszufriedenheit - hohe Leistungsfahigkeit
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Axel Krommer
@mediendidaktik_

#twitter -

. . Antwort an @wilelankre 'I:-.-'_£
#itwitterlenrerzimmer ' -
#iwlz Twitter iIst wohl das am mey

Bildungs-Tool. Von auBen
Suchmaschine mit

- 13- Nov. 2018 - Twitter Web Client
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Lernen im 21. Jahrhundert

Neugierig sein,

sich auf Neues
einlassen

Ist keine Frage des
Alters,

sondern eine Frage
der Haltung.

Richard Feynman
_ @Proffeynman

Don’t use your energy to worry!

Use your energy to believe, to create, to learn, to think,
and to grow.

4:29 yvorm. - 30. Nov. 2020 - Twitter for Android

1.909 Retweets 162 Zitierte Tweets  10.199 ,Gefillt mir"-Angaben
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Richard Feynman
. N g— F"“:‘fF‘E)'\"‘\‘na!-‘
Fre U d e Students don't need a perfect teacher. Students need a

happy teacher, who's gonna make them excited to

come t-o 's_chool and grow a love for learning.
Lernen
fUr Lehrende
und
Lernende

TWI -I--I-e r: @ klgsse n kre m pel 8:19 vorm. - 6. Jan. 2021 - Twitter for Android
B | Og : |<| O Sse n kre m pel R d e 3.929 Retweets 344 Zitierte Tweets  19.449  Gefillt mir"-Angaben
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